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Prisma FlexInvest: Verbesserte Kickback-Regelungen und
Wertsicherungskonzepte
Sehr geehrte Damen und Herren,

ab sofort konnen Sie lhren Kunden die Prisma FlexInvest mit einer weiter
verbesserten Kickback-Regelung anbieten!
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Fonds, in denen der Kunde investiert ist.

Der Kunde kann hierbei von chancenreicheren Anlagen und somit hdheren Renditen profitieren. Die jahrliche Investition
kommt unmittelbar dem Ruickkaufswert zugute und erhéht diesen, schon von Beginn an. Selbstverstandlich erstatten
wir lhrem Kunden weiterhin samtliche Kickbacks, zu 100 Prozent, zurlick!

Neuigkeiten gibt es auch bei unseren beiden Wertsicherungskonzepten Ablaufmanagement und Managed for Life. Das
bewahrte Prinzip der stufenweisen Umschichtung der Assets in schwankungsarmere Titel zum Laufzeitende bleibt. Neu
sind die hinterlegten Fonds in der neuen Tarifversion Prisma FlexInvest (DE). Diese externen Fonds sind noch
gunstiger und reduzieren damit die Kosten der Kapitalanlage.

Bestandskunden

Unverandert belohnt die PrismalLife auch bestehende Kunden fir ihre Vertragstreue. Die Kickbackgutschrift fiir den
Treuefonds bzw. -bonus wird zukiinftig statt in der eher konservativ ausgelegten ,PrismaLife Strategie Sicherheit* in die
eher aktienorientierte ,PrismalLife - Active Invest* investiert. Hierzu haben Sie und Ihre Kunden bereits eine Information
erhalten.

Online-Seminar
Erfahren Sie mehr zu den Verbesserungen und welche vertrieblichen Mdglichkeiten sich damit fir Sie ergeben.
Nehmen Sie teil an unserem Online-Seminar

»Prisma Flexinvest — lhre Investition in ein gutes Leben*

am 30. Marz um 10 Uhr oder sprechen Sie uns direkt an.

Kostenlose Online-Seminare der PrismaLife AG

Wir bieten regelmaRig Online-Seminare zu unterschiedlichen Themen an. Besuchen sie
doch eines unserer kurzweiligen und informativen Webinare.

Hier kbnnen Sie sich anmelden.
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Minute®” Mai 2022 erstellt Ihnen die PrismalLife eigene Teilnahmebescheinigungen.

Sie haben Fragen oder wiinschen einen personlichen Kontakt?



Gerne stehen wir Ihnen unter der Telefonnummer 0800-2370500 (kostenfrei) oder per Mail unter
partner@prismalife.com zur Verfligung.

PrismalLife AG
Industriering 40

9491 Ruggell
Furstentum Liechtenstein

0800-2370500
partner@prismalife.com
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Besuchen Sie uns auf unserer Webseite

Die PrismaLife AG wendet die EU-Datenschutz-Grundverordnung an. Néhere Informationen finden Sie unter prismalife.com/datenschutz/. Bitte
beachten Sie insbesondere die Datenschutzhinweise zum Umgang mit lhren Daten bei Kontaktaufnahme mit uns. Der Inhalt dieser E-Mail ist
ausschlief3lich fur den bezeichneten Empfanger bestimmt und kann vertrauliche Informationen enthalten. Wenn Sie nicht der Empféanger dieser E-
Mail oder dessen Vertreter sind, dann senden Sie bitte die E-Mail an den Absender zurlick (Antwort-Funktion) und entfernen danach diese Nachricht.
Sie dirfen diese E-Mail und eventuell angehangte Dokumente weder 6ffnen, lesen, kopieren, verbreiten noch ihren Inhalt in irgendeiner Weise
nutzen.
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